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Sammanfattning

Redogorelsetext avseende forandringar i BAL 20

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat 6verenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstélining — BAL med Svenska
Kommunalarbetareférbundet och OFRs forbundsomrade Allméan kommunal

verksamhet (Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterférbundet).

Avtalet ersatter de tvda BAL T 17, i lydelse 2019-01-01, tecknade med ovan namnda
motparter och galler tillsvidare fran och med den 1 december 2020 med en 6msesidig
uppsagningstid om tre kalendermanader.
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Rekommendation till beslut
Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.
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Arbetsgivarpolitik

Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

Tva likalydande avtal, benamnda BAL T 17, tecknade med tva centrala motparter har
ersatts av ett avtal, BAL 20. Bokstaven T har tagits bort ur avtalets namn men BAL 20
ar fortfarande ett tillsvidareavtal. Nedan redogors for forandringar i avtalet i
punktform. FOr en mer utforlig redovisning av férandringar i avtalet, se
redogorelsetext i bilaga till detta cirkuldr.

e BAL 20 galler inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
branschavtal.

e De sarskilda ersattningarna i avtalet raknas upp. Ersattning for obekvam
arbetstid raknas upp per 2021-04-01 med 3,0 procent samt per 2022-04-01
med 2,4 procent. Ersattning for forskjuten arbetstid och fardtid raknas upp per
2020-12-01 med 2,0 procent, per 2021-04-01 med 2,0 procent samt per 2022-
04-01 med 1,4 procent.

e Dar sa ar relevant for BAL-avtalet har andringar i Allmanna bestammelser 20 i
lydelse 2020-11-01 forts in i bestammelser i BAL som har motsvarande
innehall.

o | avtalet har vissa redaktionella och fortydligande andringar genomforts bland
annat med anledning av att Kommunals och OFR AKVs avtal ensats till ett
avtal.

I bilagor till detta cirkul&r finns avtalet BAL 20 med Kommunal och OFR AKV samt
redogorelsetext for forandringar i avtalet.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor
kommun, region, kommunalférbund besluta, med anledning av traffad BAL 20 med
Svenska Kommunalarbetareférbundet och OFRs férbundsomrade Allman kommunal
verksamhet for tillampning fr.o.m. 2020-12-01,

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.seFel! Ogiltig

hyperlankreferens., www.sobona.se
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att anta BAL 20, samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 20 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Karin Nordin

Bilagor:
BAL 20 med Kommunal och OFR AKV
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